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CODIGO DE CONDUCTA - PEAS

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

La mision de FUNDACOVI es contribuir significativamente al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion, especialmente los menos favorecidos, promover el bien comdn
y propiciar el desarrollo social de las naciones dando su apoyo a actividades y programas
de caracter social, educativo, agricola, tecnoldgico y en salud, beneficiando el desarrollo
empresarial, desarrollo local y comunitario, e investigaciones cientificas/tecnoldgicas,
generacion de ingresos y empleos y todas aquellas que contribuyan a la calidad de vida
de la poblacion, especialmente de las comunidades menos favorecidas.

De modo que, este Cbdigo de Conducta tiene por objeto especificar las pautas éticas y
de conducta como referente obligatorio de actuaciéon de todos los colaboradores,
miembros del Consejo Directivo y de la Direccién Ejecutiva; dando relevancia a los
principios rectores de la prevencion del acoso, la explotacion y los abusos sexuales que
podrian cometerse contra cualquier persona involucrada en las intervenciones de
FUNDACOVI y prevenir cualquier forma de acoso o de abuso de poder dentro de la
organizacion, incluso durante las actividades externas, tanto relacionadas como no
relacionadas con la fundacion, en las que el personal puede participar.

CAMPOS DE APLICACION

La aplicacion del presente Cédigo de Conducta se extiende a los miembros del Consejo
Ejecutivo, Consejo de Administracion, a las personas en cargos directivos en proyectos,
personal intermunicipal y local, personas expertas voluntarias, personas consultoras,
colaboradores, proveedores y a las organizaciones socias.

Cada una de las personas o miembros anteriormente mencionadas, estan obligados, en
toda circunstancia y sin excepcion, a respetar el presente Cédigo y las normas de
conducta gque en él se describen, tanto en el desempefio de sus funciones como fuera de
ellas. Por lo tanto, se enfatiza en el hecho de que cada persona debe asumir la
responsabilidad de conocer, comprender y actuar en conformidad con el Cdédigo de
Conducta de FUNDACOVI.
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COMPROMISOS DE FUNDACOVI

Como fundacién, se cuenta con una politica de tolerancia cero ante cualquier forma de
acoso, explotacion o abuso sexual dentro de las instalaciones administrativas o en el
contexto de los proyectos y programas que se implementan a nivel nacional. De esta
manera, FUNDACOVI se compromete a realizar procesos de sensibilizacion y
concienciacion frente a la Proteccidn contra la Explotacion y el abuso sexual, capacitando
a todas las personas que participan en sus proyectos o intervenciones, asi como a las
organizaciones socias. A continuacion, se mencionan las acciones especificas que
enmarcan los compromisos de FUNDACOVI:

> Establecer una cultura de tolerancia cero frente a todas las formas de acoso,
explotacion y abusos sexuales en todas sus actividades e intervenciones.

» Verificar que las normas de conducta sean comprendidas y respetadas por todos los
miembros de la fundacion.

» Capacitar y concienciar al personal administrativo, directivo y personal en campo,
frente al tema de prevencion del acoso, explotacion y abuso sexuales.

» Fomentar la creacién de entornos laborales en los que el personal dentro de
FUNDACOVI, no sufran ni cometan acoso, explotacion o abuso sexual.

» Poner a disposicion de todas y de todos los mecanismos de denuncia que permitan
reportar de manera segura y confidencial, comportamientos inapropiados.

» Responder de manera oportuna y con prontitud a cualquier alegacion y tomar las
medidas adecuadas a las circunstancias contra los responsables de un
comportamiento inapropiado comprobado.

» Brindar apoyo psicoldgico y orientacion adecuada a las victimas EAS, respetando su
seguridad, dignidad y confianza.

» Adoptar las medidas correctivas adecuadas para proteger la integridad de las
personas, evitar que se produzcan esas situaciones indeseables y ponerles fin en
cualquier caso probado.
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

Segun el rol especifico, cada miembro de FUNDACOVI, cuenta con una serie de
responsabilidades especificas relacionadas al fortalecimiento de la Proteccion en contra
de cualquier expresion de acoso, explotacién y abuso sexual dentro de los espacios de
la fundacién o en los contextos sociales donde interviene FUNDACOVI a través de los
distintos proyectos o programas. A continuacion, se describe las responsabilidades
establecidas segun los roles del personal:

Miembros del Equipo directivo y administrativo:

» Expresar su intolerancia ante todas las formas de acoso, explotacién y abuso
sexuales y firmar la Declaracion de Adhesién al Cédigo de conducta (Anexo 2),
establecida por FUNDACOVI.

» Adoptar en su ejercicio laboral, la cultura de tolerancia cero, frente a todas las formas
de explotacion y abuso sexuales, desarrollando asi, las mejores practicas en
consecuencia.

» Compartir y difundir de manera acertada el Codigo de conducta, entre todas las
partes interesadas de la fundacion.

» Orientar a las personas interesadas en cuanto a los mecanismos y canales de
denuncia proporcionados por FUNDACOVI.

» Supervisar el cumplimento y ejercicio adecuado del Cédigo de conducta.

Miembros del equipo de Recursos Humanos:

» Garantizar la capacitacién continua del personal, para lograr el fortalecimiento de las

practicas en materia de prevencién de la explotacion y los abusos sexuales.

» Desarrollar los procesos pertinentes para informar, sensibilizar y responsabilizar al
personal sobre las cuestiones de acoso, explotacion y abuso sexuales.

» Asesorary apoyar a los miembros del equipo directivo y personal en campo, respecto
a las medidas correctivas que se deben tomar por razén de incumplimiento del

caédigo.
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» Verificar que, desde la fundacion, se esté dando respuesta oportuna ante las
denuncias presentadas.

» Verificar que las victimas reciban la asistencia y el apoyo necesario.
Personas en cargos directivos en proyectos:

» Expresar su intolerancia ante todas las formas de acoso, explotacion y abuso
sexuales y firmar la Declaracion de Adhesion al Cédigo de conducta establecida por
FUNDACOVI.

» Adoptar en su ejercicio laboral, la cultura de tolerancia cero, frente a todas las formas
de explotacion y abuso sexuales, desarrollando asi, las mejores practicas en
consecuencia.

» Ejercer y compartir con sus equipos de trabajo, el fortalecimiento del respeto mutuo
y la responsabilidad compartida en cuanto al mantenimiento de un clima laboral sano,
seguro y respetuoso.

» Reportar oportunamente cualquier situacion de la que tengan conocimiento e
informar inmediatamente al punto focal de la fundacion.

» Mantener el principio de la confidencialidad de todos los hechos y de todas las
informaciones que lleguen a su conocimiento.

» Apoyar al equipo de Recursos Humanos, en cuanto a la identificacién y
establecimiento de las medidas correctivas y/o disciplinarias que se deberan aplicar.

» Participar activamente en las actividades como capacitaciones, concienciaciones y
demas, desarrolladas con el fin de fomentar la prevencion del acoso, la explotacion
y los abusos sexuales.

Personal, voluntarios, pasantes y proveedores de servicios:

» Firmar la declaracién de adhesion al Cédigo de Conducta para la Prevencién del
Acoso, la Explotacion y el Abuso Sexuales y mostrar coherencia en su actuacion y
ejercicio laboral.

» Conocer y respetar el Codigo de conducta.
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» Informar al punto focal, cualquier incidente ocurrido y, si es necesario, colaborar en
la investigacion de las alegaciones de acoso, explotacion y abusos sexuales.

» Participar activamente en las actividades como capacitaciones, concienciaciones y
demas, desarrolladas con el fin de fomentar la prevenciéon del acoso, la explotacion
y los abusos sexuales.

Organizaciones socias:

» Adoptar los principios de la cultura de tolerancia cero frente a todas las formas de
acoso, explotacion y abusos sexuales.

» Firmar la declaracion de adhesion al Codigo de Conducta para la Prevencion del
Acoso, la Explotacion y el Abuso Sexuales y expresar compresién y actuacion
esperada por parte de ellas.

> Colaborar con FUNDACOVI en cuanto al fomento de acciones en materia de
prevencion del acoso, la explotacién y el abuso sexuales.

» Colaborar si es necesario, en la investigacion de las denuncias de explotacion y
abuso sexuales.

» Participar activamente en las actividades como capacitaciones, concienciaciones y
demas, desarrolladas con el fin de fomentar la prevencion del acoso, la explotacion
y los abusos sexuales.

NOTA: Se hace manifiesto la obligatoriedad (de todo el personal vinculado a la
fundacioén), en relacién a la asistencia y participacién activa en cada uno de los espacios
de capacitacion en relacion al cédigo de conducta e informacién respecto al tema de
PEAS.

NORMAS DE CONDUCTA

Con el fin de fortalecer la proteccién en contra de cualquier acoso, explotacion y abuso
sexual, FUNDACOVI establece ciertas normas de conducta que el personal miembro de
la fundacién debera cumplir con obligatoriedad dentro de su ejercicio laboral en las
actividades desarrolladas tanto en las instalaciones de la fundacién como en los espacios
externos donde se lleva a cabo el desarrollo de los proyectos y programas en ejecucion.
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A continuacioén, se hace mencion de cada una de las normas de conducta:

» Actuar en todo momento con profesionalismo, lealtad y diligencia en favor de la
prevencion de EAS, asegurando que todas las actuaciones propias y las
responsabilidades asignadas sean coherentes a su compromiso asumido por medio
de la declaracion de adhesion al Cédigo de Conducta.

» Cooperar para impulsar el mantenimiento de un ambiente de trabajo positivo, seguro
y respetuoso.

» Ser prudente y respetuoso tanto en el comportamiento, como en el lenguaje en las
instalaciones de la Fundacion y en los campos de accion, manejando con seriedad,
responsabilidad y discrecidn sus relaciones interpersonales.

» Abstenerse de compartir cualquier tipo de informacion de tipo confidencial, que pueda
afectar la dignidad de la victima o que violente la politica de proteccion de datos.

» Comportarse de manera ética y profesional ante el conocimiento de un posible caso
de explotacion o abuso sexual, reportando al tiempo el caso en cuestion.

» No se admitirdn bajo ninguna circunstancia, los siguientes comportamientos
considerados como inapropiados:
a). Mantener una relacion sentimental con una persona en situacion de vulnerabilidad
0 en su defecto menor de edad.
b). Ejercer algun tipo de violencia o agresion ya sea de tipo verbal, fisica o sexual.
c). Intercambiar algin bien material, dinero o servicio por sexo (tanto en horario laboral
o fuera de este).
d). Humillar o maltratar a cualquier persona.

MEDIDAS CORRECTIVAS

En FUNDACOVI, al momento de observarse una falta en el cumplimiento y respeto del
codigo de conducta, se inicia un procedimiento que consta de 5 medidas correctivas,
dependiendo el caso y el avance del mismo. A continuacion, se mencionan cada una de
estas medidas.

» Llamado de atencién
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» Indagacion del caso
» Suspension
» Sancion

» Terminacion del contrato

MECANISMOS DE DENUNCIA

Para dar a conocer a FUNDACOVI un caso o sospecha de Explotacién o Abuso Sexual
(EAS), por cualquier persona miembro de la fundacion, asi como personas de las
poblaciones participantes de los programas y proyectos en ejecucion, se pone a
disposicion tanto para el personal interno como para los beneficiarios, distintos
mecanismos de denuncia.

En FUNDACOQVI, existen distintas maneras por medio de las cuales cualquier persona
puede activar la ruta para el abordaje de un caso o sospecha de EAS:

» Por escrito

» De forma oral

» De forma mixta: escrito y oral

» Podra ser a nombre propio o de manera anénima

De esta manera, cualquier persona podra poner en conocimiento a FUNDACOVI un caso
0 sospecha de EAS por los siguientes canales:

» Por medio del correo electronico dirigido al punto focal de la Politica de PEAS:
apoyopsicofundacovi@gmail.com

» Mediante llamada telefénica o WhatsApp al nimero: 3209784823

» Por escrito se podra hacer el reporte, mediante el buzén de sugerencias ubicado en
la direccion fisica: Avenida 7N #18A- 15 barrio Santa Teresita, se dispondra de un
formulario de presentacién de denuncias, de caracter confidencial de manera fisica
en las instalaciones de la fundaciéon o solicitandolo via WhatsApp al numero
anteriormente compartido.

Es importante sefialar que el caso podra ser reportado a cualquier hora del dia y cualquier
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semana. Una vez ha sido reportado el caso a FUNDACOVI, la fundacién se pondré en
contacto con la persona denunciante cuando ello sea posible (es decir se conozcan los
datos de quien estableci6é la denuncia) o en su defecto con la persona que se reporta
como sobreviviente en un periodo de tiempo no mayor a 24 horas. De dicha comunicacion
y de alli en adelante toda accion que se adelante por la persona encargada o punto focal
de FUNDACOVI, sera registrado en la ficha de seguimiento del caso.

Existe un mecanismo de presentacion de denuncias para las comunidades beneficiarias:
En este caso el reporte puede ser presentado a los profesionales a cargo y ellos
notificaran los posibles casos de acoso, explotacion y abusos sexuales al punto focal.

Las y los integrantes de la comunidad también pueden, a su discrecion, denunciar estos
casos directamente al punto focal de FUNDACOVI.

PRINCIPIOS RECTORES

Entre los principios rectores del presente codigo, se resaltan:

» Principio de tolerancia cero, con cualquier tipo de explotacion y abuso sexual contra
nifas, nifos, adolescentes y jovenes.

» Principio de accioén sin dafio, para abordar los posibles casos de manera ética, diligente
y discreta, procurando no revictimizar a la persona involucrada.

» Principio de la confidencialidad, la informacion relativa al tratamiento de una denuncia
se mantendra confidencial y se utilizara anicamente para determinar las medidas
correctivas, si las hubiere. Asi mismo se reitera que los denunciantes no seran objeto
de ninguna reprimenda en caso que la misma resulte infundada.

» El principio de la igualdad, como fundacion, se tomara todas las medidas necesarias
para proteger y apoyar a las victimas/sobrevivientes y a las personas denunciantes sin
importar su raza, etnia, cultura, género y demas.

» El principio de verificacion de antecedentes, la fundacion tiene como principio,
mantener normas muy rigurosas para la verificacibn meticulosa de las referencias de

su personal.
Q Teléfono g Correo @ Direccién
— 5281542 — fundacovii@gmail.com — Av7N°18a-15 Santa
Celular i i teresita- La libertad
3124847462 gerencia@fundacovi.com
Instagram f\ Facebook ‘ Twitter
— @fundacovit ~—/ @fundacovil ¥ @fundacovi



3¢ FUNDACOVI

: L
FUNDACION COLOMBIA DE VIDA
Nit: 900.162.438-1

SEIS PRINCIPIOS BASICOS DEL IASC

Fundacovi reconoce e implementa los principios basicos que las Naciones Unidas vy el
IASC (Inter Agency Standing Committee), han definido como politicas mundiales para
combatir la explotacion y los abusos sexuales. A continuacion, se menciona cada uno de
estos principios:

» La explotacion y los abusos sexuales cometidos por trabajadores humanitarios
constituyen faltas graves de conducta y motivan, por tanto, el cese en el empleo.

» Las actividades sexuales llevadas a cabo con nifios (es decir, con personas menores
de 18 afios) estan prohibidas, independientemente de la edad fijada localmente para
alcanzar la mayoria de edad o la edad de consentimiento. No puede aducirse como
defensa una estimacion erronea de la edad de un nifio.

» Esta prohibido intercambiar dinero, empleos, bienes o servicios por sexo, incluidos los
favores sexuales u otras formas de comportamiento humillantes, degradantes o
explotadoras. Esto incluye cualquier prestacion de asistencia que se esté obligado a
proporcionar a los beneficiarios de asistencia.

» Las relaciones sexuales entre trabajadores humanitarios y beneficiarios de asistencia,
habida cuenta de que se basan en una dinamica de poder inherentemente desigual,
se desaconsejan firmemente. Este tipo de relaciones socavan la credibilidad e
integridad de las labores humanitarias.

» En caso de que un trabajador humanitario albergue preocupaciones o sospechas
respecto de la comision de actos de explotacidn y abusos sexuales por otro miembro
del personal, con independencia de que pertenezca o no al mismo organismo, debera
informar de esas preocupaciones mediante los mecanismos de denuncia existentes a
nivel institucional.

» Los trabajadores humanitarios tienen la obligacion de crear y mantener un entorno que
permita prevenir la explotacién y los abusos sexuales y promueva la aplicacion de su
cadigo de conducta. Los directores y directoras a todo nivel tienen responsabilidades
particulares de apoyar y desarrollar sistemas que mantengan este entorno.”

APLICACION

En FUNDACOVI, se aplica un enfoque de tolerancia cero ante el acoso, la explotacion y
los abusos sexuales. Este enfoque orienta a que frente a una denuncia se realiza un
proceso de andlisis y verificacion del caso reportado, para que, de esta manera, los
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presuntos autores deban dar cuenta de sus actos, ya sea mediante acciones legales y/o
el despido o la terminacién del contrato.

MEDIDAS DE APOYO

FUNDACOVI dispone de un profesional psicosocial para proporcionar apoyo Yy
acompafamiento segun sean las necesidades de la victima/ sobreviviente, asi mismo se
activa la respectiva ruta con las entidades pertinentes de manera que el caso sea
integralmente atendido y la persona afectada reciba el apoyo requerido.

FUNCIONES DEL PUNTO FOCAL DE PEAS

Con el fin de reconocer y comprender el ejercicio y labor del punto focal de FUNDACOVI,
a continuacion, se menciona las principales funciones correspondientes a dicho cargo:

1. Atender de forma oportuna las necesidades y requerimientos de los sobrevivientes
de EAS.

2. Establecer canales de comunicacion con las autoridades locales para definir y

acordar las rutas de accion frente a posibles victimas EAS.

Generar articulaciones con las autoridades locales.

4. Capacitar y concienciar al talento humano en materia de Proteccion contra la

Explotacion y Abuso sexual.

Apoyar el desarrollo, seguimiento y compromiso con el cumplimiento de PEAS.

6. Mantener comunicacion activa con el personal directivo sobre el avance de los
procedimientos relacionados a la aplicaciéon de PEAS.

7. Diligenciar la herramienta de “Formato de seguimiento de activacion de rutas” por
cada una de las victimas identificadas.

w

o

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El proceso de seguimiento sera realizado especialmente por el punto focal en
coordinacién con la direccion de FUNDACOVI, para que no se presenten conflictos de
intereses en los intervinientes. Asi mismo, se realizara una evaluacion permanente de los
posibles riesgos que pueden presentarse en el proceso. De manera que, se verifique que
el caso este siendo atendido de manera adecuada en apoyo con las entendidas
pertinentes.
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INVESTIGACIONES EN CASO O SOSPECHA DE EAS

En caso de presentarse un reporte de un caso o sospecha de EAS, la junta directiva,
determinara la accion a realizar para investigar la situacion descrita, en el menor tiempo
posible y con la rigurosidad y objetividad necesaria para asumir la situacion reportada,
atendiendo siempre a las condiciones que favorezcan la seguridad, confidencialidad,
transparencia y accion sin dafio con la sobreviviente. Es importante resaltar, que los
casos se analizaran rigurosamente por parte de un investigador externo a la organizacion,
con el fin de evitar que se presenten conflictos de intereses que puedan influir de manera
negativa el desarrollo de la investigacion del caso y en el cuidado del sobreviviente.

Es de esclarecer, que todo el personal de la organizacién, debe cooperar en el
proceso de investigacioén, en los casos en los que se haga necesario, con el proposito
de avanzar eficazmente en este proceso. Asi mismo, cada miembro del talento humano
que aporte informacion dentro de la investigacion debera firmar el acuerdo de
confidencialidad, y en llegado caso se presente el incumplimiento del mismo, se haria
necesario la imposicion de una medida disciplinaria.

NOTA: Se resalta que, al momento de realizarse la vinculacion del personal nuevo a la
organizacion, se presenta el cédigo de conducta y se procede a realizar la firma del
documento de declaracién de adherencia al cédigo de conducta, ya que este proceso
constituye un requisito principal para poder formalizar la vinculacion a la organizacion.
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ANEXOS
Anexo 1. Definiciones.
Explotacion sexual:

Hace referencia a todo abuso cometido o amenaza de abuso en una situacion de
vulnerabilidad, de relacion de fuerza desigual o de confianza, con propdsitos sexuales, a
los efectos, aunque sin estar exclusivamente limitado a ellos, de aprovecharse material,
social o politicamente de la explotacién sexual de otra persona (ONU, 2003).

Abuso sexual:

La expresion “abuso sexual” se refiere a toda intrusién fisica cometida o amenaza de
intrusion fisica de caracter sexual, ya sea por la fuerza, en condiciones de desigualdad o
con coaccion (ONU, 2003).

Acoso sexual:

El acoso sexual incluye formas sin contacto fisico, como comentarios sexuales sobre
partes del cuerpo o la apariencia de una persona, silbidos, peticiones de favores
sexuales, miradas sexualmente sugerentes, acecho, y la exposiciébn de los 6rganos
sexuales de una persona a otra. También incluye formas de contacto fisico, como los
tocamientos, los pellizcos, las palmadas o rozarse contra otra persona de manera sexual

(ONU, 2016).
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Anexo 2. Declaracion de Adhesion al Codigo de conducta de FUNDACOVI.

FUNDACOVI

FUNDACION COLOMBIA DE VIDA

ACEPTACION DE CONSENTIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

oo . de nacionalidad
identificado{a) con cCc__ CE Mo.
expedida en la ciudad de . suscribo

el presente y reconozco haber recibide una copia del Codigo de Conducta
de FUNDACOVI para la Prevencion de la explotacion y abuso sexual,
haberlo leido, comprendide v me comprometo a cumplirlo. Entiendo lo que
se espera de mi v que mi comportamiento debe de estar de acuerdo con el
condigo de conducta de FUNDACOVI de tolerancia cero ante la
explotacion y abuso sexual. Enfiende que la wiclacion de cualguier
dizposician del Cadigo puede dar lugar a medidas disciplinarias, incluyendao
mi despido o dar la terminacion de mi relacion contractual con
FUNDACOWI.

El no cumplimiento de log anteriores compromisos podria dar lugar a
acciones civiles, contractuales, e incluso penales por parte de FUNDACOWVI

o de los fitulares a quienes se les afecte en sus derechos.

Ze suscribe en la ciudad de . el dia (__)de
de 20__.
Firma
Mombre
Cédula
= 0

Fuente: Elaboracién propia.
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